SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
'Y EMPLEO - SENCE =
DIRECCION REGIONAL DEL BIO BIO

: 'REF Aphca multa admmlstratlva al Orgamsmo
‘Técnico - de . Capacitacién, = “New . Line
Capacitacion Ltda.”, R.U.T. N°76.496.760-7,

_.en el marco de la fiscalizaciéon a dicho organismo, =

: regulado por la Ley N°19.518 y su Reglamento' _
. _General. - .

| RESOLI?C:ON-EXENTA N° 3066 g
coucmpc:ox .08 DE JUNIO DE 2015

CONSIDERANDO

: : : 1 Que en fecha 15 de dic1embre de 2014 se

: ﬁscahza la oﬁcma ad_mzmstratwa del orgamsmo ‘técnico de capac1tac1on “New Line
Capacitacién Ltda.”, en adelante “OTEC” u “Orgamsmo Capacitador”, R.U.T.
N°76.496.760-7, representado Iegalmente por. don Gustavo Sanchez Garrido, ambos
~con domicilio en Serrano N°879, comuna de Concepcwn Region del Bio Bio. Que en’
- dicho proceso de ﬁscahzacmn se constatan los s:gmentes hechos 1rregu1ares '

a} El OTEC furiciona admmlstratwamente dentro -

de las dependenmas del Liceo de Adultos’ Renacer no ex]:nblendo su respectiva_
senaletlca 0 placa 1dent1ﬁcator1a :

b) La patente Comerc1al Mun1c1pal reglstra como -

'_ dommﬂm la ca_lle Salas N 862, ademas se exh1be en oﬁcma que no pertenece al
'orgamsmo téenico. : : R

- ¢) Facturas :regi'str.a'n. ‘domicilio d.isti_nto ‘a la
informada a Sence, - o T o
. o d) Linea telef_c')_l_iica. ._c_orresp'ondé_ al _'Liceo' de
Adultos Renacer. T : ' S
o . -Que mediante ORD. N°2.475, de fecha 31 de
“diciembre de 2014, se formulan cargos al  OTEC en comento por los - hechos.

- 1rregu1ares constatados

._ o : 3.-Que, en fecha 20 de enero de 20 15, el O’I‘EC
'presenta escnto de descargo suscrito por su representante 1egal don Gustavo Sanchez
- Garrido, qmen sustanc1almente ante los hechos 1rregu1ares expone lo s1gu1ente '

: “( J 1 - No se exhzbe sefalética: Esta habia sido

-sacada hace algunos dias por transeuntes que hacen algunos destrozos noctumos en la'
. zZona.

Fue repuesta Y se hizo una adlczonal desmontable e

'para exhlbzrla en la of icina en caso de no haber nadte .Se adjuntan fotograf as. .



o ' . 2.-La patente mumctpal se exhzbta en ofic icina mds
- préxima a la entrada por solicitud de los inspectores. mumapales, se traslado a la

oficind admmzstratwa del OTEC—se adjunta foto.
La direccion no corresponde debzdo a que se

solzczto el camblo en el afio 2012, pero no se hizo por algiin problema interno de la o
. Municipalidad, se estd haciendo de nuevo el tramite que consiste en actualizar el -

certificado de destino lo que demora 10 dias, solicitar el cambio, demora tres dias mds. -

- Para esto ultimo debemos actualzzar en contrato de amendo que se encuentra venmdo- L

) -

- S 3.-La dzrecczon del OTEC el 01 de d:czembre de
2008 fecha en que se hlZO el ultimo timbraje, era Salas 862 Concepcwn y el movimiento
ha sido tan bajo gue aiin no se agotan las facturas tzmbradas enesa fecha {. )

4.-El. OTEC tema una Imea exclusiva pero hubo'-'-

que entregarla porqgue no . se dtspoma de fondos para mantenerla, debzdo a que el
movlmlento ha swlo tan bajo no se puede contratar otra linea. : _
- {...) El caso entonces es ‘que New Lme ‘tiene su-

'lmea telefomca con una extensién hacia el colegto, lo cual es ‘necesario ya que soy el

. tnico que trabaja en New line Capacitacion Ltda. {...)”.

4.-Que, los descargos presentados no han logradof _. -

_ desvzrtuar los hechos 1rregu1ares por cuanto.es obligacion ‘del OTEC disponer y
mantener permanentemente de una oficina administrativa; que cumpla con los

" requisitos exigidos por el SENCE. Que, las infracciones ‘constatadas incumplen lo -
~ senalado en el “Manual para la Acreditacién de Organismos Técnicos de Capacitacién,

OTEC”, letra D) “Oficina Administrativa (casa matriz)”, que el hecho irregular es
sancionable segn el articulo N°76, del D.S. N°98, en relacion al articulo N°21,
numeral tercero (3°) de la Ley N°19.518, y al manual 'y letra ya aludidos. Que temendo

‘presente los antecedentes del caso, atéenuante'y. agravante existentes, la multa aplicar =

ﬁuctua entre 3 a 50 U.T.M. depenchendo de la’ gravedad de los hechos 1rregu1ares S

_ -Que el 1nforme de ﬁscahzacmn N°25 y 1os '_
documentos que lo acompafian, contienen todos los: antecedentes de hecho que han

~ servido de base al presente pronunc1am1ento smndo parte 1ntegrante de Ia presente_ SR

: Resolumon Exenta :

6. Que se han temdo presente las circunstancias
que atenuan y agravan la conducta 1nfraccmnal descnta especzﬁcamente las relativas
~a la conducta anterior del infractor, en razén que el OTEC en comiento registra multas
anteriores en el sistema, y como atenuante la cooperacion prestada por el infractor. Lo
anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N°2 y N°3, del Reglamento
General de la Ley N°19.518, contenido en el D S. N 98 de 1997 dei Mm1ster10 del
Traba}o N Prev1smn Social. S _

VISTOS? '

: I Los’ dispuesto en’” la normativa ya aludlda los
articulos N°S. 19 21,75 y demas pertmentes de la Ley N° 19.518, articulos N°s. 8, 9,
© 10,11, 67 'y demas’ pertmentes del Decreto Supremo N°98 de - 1997 del Ministerio del :
' Traba_]o y Previsién Social, 1a Ley N°19.880;, la Resoluczon N°1600, de 2008, que fija -
normas sobre exencién del tramite de toma de razon, pronunc:ada por la Contra]ona '
General de la Reptiblica. S :

RESUELVO

: -Aphcase muita equlvalente a 10 U.TM al :
orgamsmo técnico de capacitacion ~ “New  Linie ' Capacitacién = Ltda.”, R. U T.
N°76.496.760-7, por los hechos irregulares descritos en el considerando primero (1),
letras a), b,),c) y d), habida consideracién de los descargos, atenuantes y agravantes -
existentes, especificamente el espacio fisico dispuesto por el OTEC como' oficina
adm1n1strat1va no cumpie con los requ1s1tos para funczonar como tal scgun lo cngen'



B las mstrucczones dxctadas por Sence contemdas en el Ma_nual para 1a Acred1tac1on de
OTEC, ademas de lo consignado en la Ley N°19.518 y el D.S N°98 ambos del
Mlmsteno del Trabajo y Prev151on Social. :

: ' 2 -La’ ent1dad sancwnada debe . paga.r Ia multa
dlrectamente en 1a Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capac1tac1on y Empleo, . :

N°9170901, correspondzente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias habiles
contados desde la notificacién de la presente resolucién; debiendo acreditar s pago

ante esta Direccion Regional. Este mismo. plazo se_-computaré. para efectos de
interposicién del recurso de reposicién establecido en el articulo N°41 en relacién al
articulo N°59- ambos de''la - Ley N°19.880, Con todo, el Servicio Nacional de -
" Capacitacion y Empleo,  SENCE, estara facultado para deducir o descontar de los
pagos o, de la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento

del programa. Tratandose de un Organismo Técnico de Capacitacién, mientras penda’ -

el pago de la multa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo no

otorgara su. aprobacién para la ejecucion de nuevos cursos, de conformidad a lo -
dispuesto en el articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del M1n1ster10 IR

del Traba_]o y Prev1sxon Somal

3. -Not1ﬁquese : 1a'.' presente resolucmn ‘al = L _'
representante legal de la entidad va mdmduahzada, por carta certlﬁcada al domicilio .

: 1nf0rmado a este Semcm Nacmnal

' | ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

VRdlCC P ce

'_ Distribucion

- Representantc legal OTEC “New Line Capacxtacmn Ltda

C- DAF REGIONAL fCENTRAL.

Unidad Central/ Regmnai de F1scahzacmn :
- Archivo. :



